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IIICCCC 
ISTITUTO COMPRENSIVO “SEBASTIANO TARICCO” CHERASCO 

Via Beato Amedeo, 18 - 12062  C H E R A S C O - C.F. 91020970041 
Tel. 0172/427091 – Fax 0172/487777 – Web site: www.comprensivocherasco.gov.it 

E-Mail: cnic825007@istruzione.it  PEC: cnic825007@pec.istruzione.it 
Codice Univoco Fatturazione Elettronica UFJB83 

 

Prot.n. vedere segnatura        Cherasco, vedere segnatura 
 

All’Albo dell’Istituto 
Al Sito Web 

Agli Atti 
OGGETTO: Progetto FSE PON “CAMPO BASE” 
  AVVISO DI SELEZIONE PER AFFIDAMENTO DI 
  N. 1 INCARICO DI ESPERTO FORMATORE - MODULO “OPEN FOR ALL” 
 Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 
16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 
l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle 
periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 
10.1 – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 
formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari 
fragilità. Progetto ammesso a finanziamento per la Regione Piemonte con nota MIUR 
Prot.n.AOODGEFID/31708 del 24/07/2017 

 Codice Identificativo Progetto CIP 10.1.1A-FSEPON-PI-2017-22 
 CUP I84C16000090007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 

VISTO l’Avviso pubblico Prot.n.AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 finalizzato alla realizzazione 
di “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 
scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche” – Asse I 
– Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) – Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del 
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1. – 
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità finanziati con Fondi 
Strutturali Europei nell’ambito del Programma Operativo Nazione “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

VISTA la proposta progettuale n. 32025 presentata da questa Istituzione Scolastica in data 
14/11/2016 

VISTA la nota MIUR Prot.n.AOODGEFID/28615 del 13/07/2017 con la quale sono state pubblicate 
le graduatorie relative ai progetti afferenti l’Avviso pubblico Prot.n.AOODGEFID/10862 del 
16/09/2016 

VISTA la nota MIUR Prot.n.AOODGEFID/31708 del 24/07/2017 con cui è stata formalmente 
comunicata l’autorizzazione della proposta progettuale n. 32025 collocata utilmente nella 
relativa graduatoria con provvedimento del Dirigente dell’Autorità di Gestione Prot.n.29241 
del 08/07/2017 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 28/06/2016 con la quale è stato approvata 
l’adesione al progetto PON FSE 2014-2020 
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 14/01/2016 con la quale è stato approvato il PTOF 

per il triennio 2016/2019 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 1 del 14/02/2017 con la quale è stato approvato il 

Programma Annuale 2017 
VISTO il decreto di formale assunzione a Programma Annuale 2017 Prot.n.0014347/VI.01 del 

28/12/2017 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01.02.2001 “Regolamento concernente le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” 
VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 4 del 18/12/2017 e la delibera del Consiglio di Istituto 

n. 4 del 20/12/2017 di definizione dei criteri di comparazione delle candidature per il 
reclutamento del personale interno esperto (docente ESPERTO), del personale interno  tutor 
(docente TUTOR) e del personale interno figura aggiuntiva (docente FIGURA 
AGGIUNTIVA) del Progetto FSE PON “CAMPO BASE” autorizzato 

VISTA la propria determina Prot.n.14330/VI.01 del 27/12/2017 di nomina del Responsabile Unico 
del Procedimento (RUP) 

VISTA di dichiarazione del Dirigente Scolastico Reggente Prot.n.3674/VI.01 del 19/04/2018 di esito 
parziale avviso interno Prot.n.1473/VI.01 del 12/02/2018 relativamente alla selezione 
ESPERTO FORMATORE Modulo OPEN FOR ALL Progetto PON CAMPO BASE CIP 
10.1.1A-FESPON-PI-2017-27 con disposizione di avvio di nuova procedura di selezione 
mediante collaborazione plurima con altre scuola/selezione a evidenza pubblica per il 
reperimento di N. 1 ESPERTO FORMATORE Modulo OPEN FOR ALL a valere sul 
progetto autorizzato 

FATTO PRESENTE che il rapporto con tale soggetto verrà disciplinato esclusivamente da contratto 
derivante da provvedimento del Dirigente Scolastico Reggente 

VISTO il Codice degli Appalti di cui al Decreto Legislativo n. 50/18.04.2016 recante “Attuazione 
delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di 
concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori 
dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché il riordino della disciplina 
vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” il quale dispone 
che “prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni 
appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, 
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori 
economici e delle offerte” e ss.mm.ii. 

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di 
Investimento Europei ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 
Europeo 

VISTE le “Linee Guida per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo 
inferiore alla soglia comunitaria” di cui alla nota MIUR Prot.n.AOODGEFID/1588 del 
13/01/2016 

VISTA la nota MIUR di “Integrazioni e chiarimenti “ Prot.n.AOODGEFID/3061 del 18/02/2016 
VISTA la nota di chiarimento MIUR Prot.n.AOODGEFID/034815 del 02/08/2017 

INDICE 

la procedura di selezione mediante collaborazione plurima con altre scuole/selezione a evidenza pubblica per 
l’acquisizione delle disponibilità di figure idonee a svolgere 

N. 1 incarico di ESPERTO FORMATORE 
ai fini della realizzazione del MODULO FORMATIVO “OPEN FOR ALL” a valere sul Progetto FSE 
PON “CAMPO BASE” CIP 10.1.1A-FSEPON-PI-2017-22 riferito all’Asse I – Istruzione - Asse I – 
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1 – Riduzione del fallimento formativo 
precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti 
caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche persone con disabilità 
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1. DESCRIZIONE MODULO 

 

TITOLO 
DEL 

MODULO 

TIPO 
MODULO 

PERIODO 
(*) 

SEDI DESTINATARI N. 
OR
E 

TIPOLOGIA 
FIGURE 

 
OPEN FOR 

ALL 

 
Musica 

strumentale; 
canto corale 

Marzo 
 2018 / 
Giugno 

2018 

Scuola Secondaria 
1° grado 

Cherasco / Narzole / 
Roreto 

n. 20 allievi Scuola 
Secondaria 1° 

grado Cherasco / 
Narzole / Roreto 

30 ESPERTO 
30 TUTOR 

 
20 

FIGURA 
AGGIUNTIVA 

(*) Calendarizzazione da definire con il Dirigente Scolastico Reggente  
DESCRIZIONE MODULO 

Il modulo prevede lezioni collettive di pratica strumentale e corale finalizzate all’acquisizione di competenze musicali in 
gruppo. Studiare in un gruppo strumentale o vocale, per un periodo di tempo piuttosto lungo e con incontri sistematici e 
regolari, insieme al senso di cooperazione sono fattori fondamentali di sviluppo cognitivo e formativo. Insomma, passione 
che diventa esperienza condivisa. La musica può essere di certo “curativa e spesso anche terapeutica” ma i suoi effetti 
sono, potenziati almeno da tre variabili: la costruzione della motivazione, altrimenti detta passione o entusiasmo, 
l’incremento del senso di azione personale legata alla capacità di poter creare, la condivisione con il gruppo correlata al 
senso di appartenenza e alla relazione tra pari. 

DISTRIBUZIONE ORE PER MODALITA’ DIDATTICA 
30 – laboratori con produzione di lavori di gruppo 

 TARGET 
Allievi a rischio di abbandono del percorso scolastico e formativo per elevato numero di assenze; demotivazione; 
disaffezione verso lo studio. Allievi con bassi livelli di competenze. Allievi in condizioni socio-economiche svantaggiate 
e/o in una situazione di abbandono familiare. Allievi con esiti scolastici positivi e problemi relazionali. Allievi che 
necessitano di migliorare la motricità fine e le capacità di attenzione e concentrazione insieme a quelle relazionali. 

 

2. OGGETTO DELL’INCARICO 
Il presente avviso è rivolto alla predisposizione di una graduatoria per la figura di ESPERTO FORMATORE 
per l’attuazione dei modulo formativo sopra indicato che sarà attivato nel corso dell’anno scolastico 2017/18 
fuori dall’orario di lezione e di servizio. 
Il calendario del modulo formativo sarà predisposto successivamente all’individuazione. 

Alla figura ESPERTO FORMATORE sono affidati i seguenti compiti: 
- curare il raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto 
- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico Reggente 
- rispettare le calendarizzazione stabilita con il Dirigente Scolastico Reggente (tempi, sedi, modalità) 
- svolgere l’attività di docenza ed assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto 
- elaborare e fornire agli alunni iscritti ai corsi materiali sugli argomenti trattati 
- predisporre, in collaborazione con i docenti coinvolti, le verifiche previste e la valutazione periodica del per 
  corso formativo 
- compilare in forma cartacea e digitale in modo corretto ed completo il registro delle attività 
- gestire la piattaforma GPU per quanto di competenza 
- consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate, la relazione finale sul- 
  l’attività ed il registro delle attività e delle presenze 
Nel caso in cui la candidatura venga presentata da un persona giuridica (Associazione, Società, Cooperativa, 
Ente, ecc.) occorre allegare i nominativi e i CV in formato europeo degli incaricati che effettueranno di fatto 
il progetto. 
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3. COMPENSO 
A fronte dell’attività effettivamente prestata e dettagliatamente documentata il compenso orario 
onnicomprensivo di ogni onere previsto a carico ESPERTO FORMATORE e Istituto non darà luogo a 
trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto è fissato come segue: 
ESPERTO FORMATORE costo orario € 70,00 per massimo 30 ore attività per un totale lordo di € 2.100,00. 
La misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente svolta e non potrà superare i limiti 
imposti dalla normativa vigente. 
La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfettario ma va correlata 
alle ore di servizio effettivamente prestato. 
Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. 
Il compenso complessivo sarà corrisposto a prestazione conclusa con acquisizione agli Atti di apposita 
documentazione comprovante l’avvenuta attività e solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari. 
Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi 
nei pagamenti indipendenti dalla volontà dell’Istituto Comprensivo “Sebastiano Taricco” di Cherasco (CN). 
 
4. PROCEDURA DI SELEZIONE ED ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà sulla base dei criteri di valutazione e dei 
punteggi di seguito specificati: 
 

TITOLO  PUNTI (50 punti) 

 
A 

 
Esperienze lavorative nel settore max 20 punti 

1 punto per 
ogni anno di esperienza 

 
B 

Coerenza della proposta operativa del programma che si 
intende svolgere 

 
max 30 punti 

 
Tutte le domande, pervenute secondo le modalità ed i termini del bando, saranno oggetto di valutazione da 
parte di apposita Commissione. L’attribuzione dell’incarico sarà effettuata mediante valutazione comparativa 
dei curriculum vitae, sulla base dei punteggi sopra indicati, al fine di elaborare le graduatorie dei candidati 
ammessi. A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età. 
L’incarico di ESPERTO FORMATORE sarà conferito anche in presenza di una sola domanda purché la 
stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione del modulo formativo ed ai requisiti di 
partecipazione indicati nel presente bando. 
Le domande dovranno essere presentate secondo il format allegato e corredate da: 
- curriculum vitae in formato europeo 
- articolazione della proposta formativa 
- fotocopia di un documento di identità in corso di validità 
- dichiarazione d’impegno, da presentare prima del conferimento dell’incarico, di autorizzazione 

dell’Amministrazione di appartenenza a svolgere attività di docenza (solo per i dipendenti Pubblica 
Amministrazione) 

 
5. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE DI  
    PARTECIPAZIONE 
Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata entro e 
non oltre le ore 12:00 di venerdì 04 maggio 2018 
a) attraverso mail certificata all’indirizzo cnic825007@pec.istruzione.it 
b) con consegna a mano agli Uffici Amministrativi dell’Istituto Comprensivo “Sebastiano Taricco” Cherasco 
– Via Beato Amedeo, 18 
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L’istanza di partecipazione alla selezione dovrà contenere al suo interno a pena di esclusione e di non 
valutazione dei titoli: 
1. la domanda di partecipazione, redatta secondo l’Allegato A, indirizzata al Dirigente Scolastico Reggente 

dell’Istituto Comprensivo “Sebastiano Taricco” Cherasco (CN) 
2. il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti in possesso dei requisiti culturali e professionali 

necessari, nonché dei titoli validi posseduti 
3. ESPERTO: presentazione di una proposta operativa dettagliata del programma che si intende svolgere 
4. fotocopia di un documento di identità in corso di validità 
5. dichiarazione d’impegno, da presentare prima del conferimento dell’incarico, di autorizzazione 

dell’Amministrazione di appartenenza a svolgere attività di docenza (solo per i dipendenti Pubblica 
Amministrazione) 

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o recante 
correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati determinerà l’esclusione dalla procedura di 
selezione. 
Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 
Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. 
La partecipazione all’avviso è gratuita, nulla sarà dovuto per eventuali spese sostenute dal concorrente per 
aver prodotto istanza di partecipazione. 
 

6. PUBBLICAZIONE ESITI DELLE SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 
I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’Albo on line dell’Istituto. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati 
Avverso alla graduatoria provvisoria potrà essere presentato reclamo scritto indirizzato al Dirigente 
Scolastico Reggente entro e non oltre cinque giorni dalla pubblicazione. La graduatoria definitiva sarà 
pubblicata e gli incarichi saranno conferiti entro i 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. 
In presenza di una sola candidatura si intende derogare al termine di attesa dei 15 giorni. 

 

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
In applicazione del D.L.vo n.196/2003 i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per 
il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito 
dell’attività istituzionale dell’Istituto Comprensivo “Sebastiano Taricco” Cherasco (CN). 

 

8. CONTROVERSIE 
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il Foro competente deve 
intendersi quello dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato – Sezione di Torino. 

 

9. RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. dell’art. 31 del D.L.vo n.50/18.04.2016 e dell’art. 5 della Legge n. 
241/1990 il Responsabile Unico del Procedimento di cui al presente avviso di selezione è il Dirigente 
Scolastico Reggente Dott. Tarcisio Priolo. 
 

10. PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO 
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità: 
- pubblicazione all’Albo online del sito web dell’Istituto www.comprensivocherasco.gov.it 
- divulgazione per mezzo di comunicazione alle istituzioni scolastiche statali della Provincia di Cuneo. 

 

Il presente avviso è comprensivo di: 
Allegato A – Domanda di candidatura  
        IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 
          Dott. Tarcisio Priolo 
          Firmato digitalmente 
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ALLEGATO A 

 

      DOMANDA DI CANDIDATURA 
AVVISO DI SELEZIONE PER AFFIDAMENTO DI 

  N. 1 INCARICO DI ESPERTO FORMATORE - MODULO “OPEN FOR ALL” 
Progetto FSE PON “CAMPO BASE” 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e 
lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree 
a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 
specifico 10.1 – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. 
Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. Progetto 
ammesso a finanziamento per la Regione Piemonte con nota MIUR Prot.n.AOODGEFID/31708 del 
24/07/2017 – Codice Identificativo Progetto CIP 10.1.1A-FSEPON-PI-2017-22 – CUP I84C16000090007 
 
 
        Al Dirigente Scolastico Reggente 
        Istituto Comprensivo “Sebastiano Taricco” 
        Via Beato Amedeo, 18 – 12062 CHERASCO (CN) 
 
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________ 

Nato/a a ________________________________________________ Prov. _____ il ____________________ 

Codiee Fiscale ___________________________________________ 

Residente a ________________________________________________________________ Prov. ________ 

Via/Piazza ____________________________________________________ n. ___________ recapito 

telefonico fisso n. _________________________________ cellulare  _______________________________ 

Indirizzo e-mail __________________________________________________________________________ 

CHIEDE 

alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la figura professionale per il Modulo 
formativo a valere sul Progetto FSE PON “CAMPO BASE” – Inclusione Sociale e Lotta al disagio  

 
MODULO (*) INCARICO 

OPEN FOR ALL ESPERTO FORMATORE         30 ORE 
 

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle 
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 
speciali in materia dichiara sotto la propria responsabilità: 
- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non 

averne conoscenza 
- di non avere in corso procedimento di natura fiscale 
- di svolgere l’incarico senza riserva per l’intera durata del progetto secondo il calendario approntato  
- di aver preso visione dei criteri di selezione 
- di essere in possesso di certificato di competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto 

e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto come indicato nel curriculum vitae allegato 
- di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’uso della piattaforma PON 

GPU 
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- di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili: 

 

TITOLI VALUTABILI DESCRIZIONE 
 

PUNTEGGIO 
RISERVATO ALLA 

COMMISSIONE 
 

A 
Esperienze lavorative nel settore 
max 20 punti 
(1 punto per ogni anno di esperienza) 

 
n. ___ 

anni esperienza 

 

 
B 

Coerenza della proposta operativa del programma che si intende 
svolgere (max 30 punti) 

 
 

 
  dichiara di impegnarsi a presentare, prima dell’assegnazione dell’incarico, l’autorizzazione 

 dell’amministrazione di appartenenza a svolgere attività di docenza (solo per i dipendenti Pubblica 
 Amministrazione) 

 

Allega: 
Curriculum Vitae in formato europeo 
Copia di un documento d’identità in corso di validità 
Proposta operativa dettagliata del percorso formativo (docente ESPERTO) 
 
Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli art. 13 e 23 del D.Lvo. n.193/2003 e ss.mm.ii. (di seguito 
indicato come “Codice Privacy” 

AUTORIZZA 
l’Istituto Comprensivo “Sebastiano Taricco” di Cherasco (CN) al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi 
informatici e telematici, dei dati personali forniti dal/la sottoscritto/a e prende inoltre atto che, ai sensi del 
“Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo “Sebastiano Taricco” di Cherasco 
(CN) e che il/la sottoscritto/a potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati 
personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il 
diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di 
trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 
l’opposizione al trattamento degli stessi). 
 
Luogo e data __________________________ 
 
       Firma leggibile ____________________________________ 
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