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SCHEDA PROGETTO a.s. 2018-19

Area PTOF: INCLUSIVITA: UNA SCUOLA DI TUTTI E DI CIASCUNO
Docente Responsabile: Anna Maria Dutto
Il presente progetto si compone di due parti:

1. DESCRIZIONE COMPLESSIVA DEL PROGETTO (in modalita discorsiva descrivere sinteticamente il lavoro previsto per I'anno)
Tre dipartimenti di sostegno nel corso dell’anno, per condividere i modelli di documentazione utilizzata nell’istituto (Pei, Sintesi valutativa...),
problematiche, progetti e buone pratiche relative all’inclusione di tutti gli alunni.
Supporto ai colleghi nella redazione dei documenti in ICF.
Condivisione delle iniziative formative proposte dal territorio e proposta di momenti di formazione interna a partire dalle esigenze emerse dai
docenti.
Partecipazione all’H Rete di Alba.
Aggiornamento del Pai.
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2. OBIETTIVI E AZIONI PREVISTE (ripetere la tabella per tutti gli obiettivi previsti: prima quelli compresi nel PIANO DI MIGLIORAMENTO e a seguire gli
eventuali altri previsti per I'anno scolastico)

OBIETTIVO: Utilizzare metodologie per una didattica inclusiva

AZIONE 1: progetti con enti esterni e sperimentazione di nuove metodologie

AZIONE 2: confronto sulla conduzione dell’attivita in classe

FIGURE
PROFESSIONALI
COINVOLTE
(tipologia di
attivita; quantita di
ore)

Insegnanti di
sostegno,
insegnanti di
classe, tutor o
formatori

TEMPI DI ATTUAZIONE
DELL’ATTIVITA’(DEFINITA
ATTRAVERSO UNA
CALENDARIZZAZIONE
MENSILE A PARTIRE DA
OTTOBRE A MAGGIO)

Vari a seconda del progetto.
Incontri periodici di
progettazione e verifica.

MONITORAGGIO
PERIODICO DELLO STATO
DI AVANZAMENTO (data di
rilevazione, indicatori del
monitoraggio del processo,
strumenti di misurazione,
progressi rilevati, modifiche e
aggiustamenti)

Incontri con tutor/formatori
Confronto fra insegnanti.
Rilevazione dei risultati di
apprendimento degli studenti.
Relazione finale

FIGURE
PROFESSIONALI
COINVOLTE

Insegnanti di
sostegno,
insegnanti di
classe

TEMPI DI ATTUAZIONE
DELL’ATTIVITA’(DEFINITA
ATTRAVERSO UNA
CALENDARIZZAZIONE
MENSILE A PARTIRE DA
OTTOBRE A MAGGIO)

Programmazione nella scuola
dell’infanzia Team della scuola
primaria Consigli di classe
Scuola secondaria

MONITORAGGIO
PERIODICO DELLO STATO
DI AVANZAMENTO (data di
rilevazione, indicatori del
monitoraggio del processo,
strumenti di misurazione,
progressi rilevati, modifiche e
aggiustamenti)

Al termine di una unita
didattica, a fine quadrimestre,
a fine anno. Confronto fra
insegnanti. Rilevazione dei
risultati di apprendimento
degli studenti.

AZIONE 3: condivisione e scambio di esperienze fra

insegnanti di sostegno

FIGURE
PROFESSIONALI
COINVOLTE
(tipologia di
attivita; quantita di
ore)

Insegnanti di
sostegno

TEMPI DI ATTUAZIONE
DELL’ATTIVITA’(DEFINITA
ATTRAVERSO UNA
CALENDARIZZAZIONE
MENSILE A PARTIRE DA
OTTOBRE A MAGGIO)

Tre dipartimento nel corso
dell’anno, di due ore ciascuno.

MONITORAGGIO
PERIODICO DELLO
STATO DI
AVANZAMENTO
(data di rilevazione,
indicatori del
monitoraggio del
processo, strumenti di
misurazione, progressi
rilevati, modifiche e
aggiustamenti)

Diffusione di buone
pratiche, evidenziate da




insegnanti e famiglie,
anche attraverso
questionari rivolti a
docenti e genitori.

OBIETTIVO: Scambio di informazioni per il passaggio degli alunni con BES ed esperienze di accompagnamento, anche utilizzando

I'organico potenziato

AZIONE 1: incontri fra gli insegnanti dei diversi ordini di scuola

AZIONE 2: realizzazione di strumenti di comunicazione che descrivono le
caratteristiche, i gusti, le abitudini... del bambino, rivolti sia ai compagni
che agli insegnanti della nuova scuola (passaporto)

FIGURE
PROFESSIONALI
COINVOLTE
(tipologia di
attivita; quantita di
ore)

Insegnanti di
sostegno,
insegnanti di
classe dei due
ordini di scuola

TEMPI DI ATTUAZIONE
DELL’ATTIVITA’(DEFINITA
ATTRAVERSO UNA
CALENDARIZZAZIONE
MENSILE A PARTIRE DA
OTTOBRE A MAGGIO)

Maggio- giugno dell’anno in
corso Settembre- ottobre
dell’anno seguente

MONITORAGGIO
PERIODICO DELLO
STATO DI
AVANZAMENTO
(data di rilevazione,
indicatori del
monitoraggio del
processo, strumenti di
misurazione, progressi
rilevati, modifiche e
aggiustamenti)

Confronto fra gli
insegnanti dei due ordini
di scuola, per rilevare
I’efficacia dello scambio
di informazioni.

FIGURE
PROFESSIONALI
COINVOLTE

Insegnanti di
sostegno,
insegnanti di
classe, assistenti
alle autonomie e
alla
comunicazione,
compagni di
classe, famiglia

TEMPI DI ATTUAZIONE
DELL’ATTIVITA’(DEFINITA
ATTRAVERSO UNA
CALENDARIZZAZIONE
MENSILE A PARTIRE DA
OTTOBRE A MAGGIO)

Maggio-giugno

MONITORAGGIO
PERIODICO DELLO
STATO DI
AVANZAMENTO
(data di rilevazione,
indicatori del
monitoraggio del
processo, strumenti di
misurazione, progressi
rilevati, modifiche e
aggiustamenti)

Verifica dell’efficacia
dello strumento da parte
degli insegnanti e
dell’assistente alle
autonomie durante 1
primi mesi nella nuova
scuola

AZIONE 3: visita alla nuova scuola, per conoscere ambienti, insegnanti e
collaboratori scolastici

AZIONE 4: eventuale progetto di accompagnamento del bambino da parte
di un’insegnante della scuola precendente, sostituito da un insegnante
dell’organico potenziato

FIGURE
PROFESSIONALI
COINVOLTE
(tipologia di
attivita; quantita di
ore)

TEMPI DI ATTUAZIONE
DELL’ATTIVITA’(DEFINITA
ATTRAVERSO UNA
CALENDARIZZAZIONE
MENSILE A PARTIRE DA
OTTOBRE A MAGGIO)

MONITORAGGIO
PERIODICO DELLO
STATO DI
AVANZAMENTO
(data di rilevazione,
indicatori del

FIGURE
PROFESSIONALI
COINVOLTE

TEMPI DI ATTUAZIONE
DELL’ATTIVITA’(DEFINITA
ATTRAVERSO UNA
CALENDARIZZAZIONE
MENSILE A PARTIRE DA
OTTOBRE A MAGGIO)

MONITORAGGIO
PERIODICO DELLO
STATO DI
AVANZAMENTO
(data di rilevazione,
indicatori del




Insegnanti di
sostegno e di
classe dei due
ordini di scuola,
collaboratori
scolastici,
funzione
strumentale per la
continuita e

I’ orientamento

Maggio- giugno dell’anno in
COIso

monitoraggio del
processo, strumenti di
misurazione, progressi
rilevati, modifiche e
aggiustamenti)

Confronto fra gli
insegnanti dei due ordini
di scuola, feedback
riportati dagli alunni

Insegnante della
scuola precedente,
insegnante
dell’organico
potenziato

Settembre-ottobre

monitoraggio del
processo, strumenti di
misurazione, progressi
rilevati, modifiche e
aggiustamenti)

Confronto fra gli
insegnanti e con la
famiglia

OBIETTIVO: Sfruttare la dotazione tecnologica presente nella scuola

AZIONE 1: utilizzo della lim per una didattica inclusiva (ricerche in classe,
giochi, libri digitali, presentazioni di elaborati multimediali realizzati dai

AZIONE 2: confronto sulla conduzione dell’attivita in classe

ragazzi)

FIGURE TEMPI DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO FIGURE TEMPI DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO
PROFESSIONALI | DELL’ATTIVITA’(DEFINITA | PERIODICO DELLO PROFESSIONALI | DELL’ATTIVITA’(DEFINITA | PERIODICO DELLO
COINVOLTE ATTRAVERSO UNA STATO DI COINVOLTE ATTRAVERSO UNA STATO DI

(tipologia di CALENDARIZZAZIONE AVANZAMENTO CALENDARIZZAZIONE AVANZAMENTO
attivita; quantita di | MENSILE A PARTIRE DA (data di rilevazione, MENSILE A PARTIRE DA (data di rilevazione,
ore) OTTOBRE A MAGGIO) indicatori del OTTOBRE A MAGGIO) indicatori del

Insegnanti di
sostegno,
insegnanti di
classe

L’anno scolastico

monitoraggio del
processo, strumenti di
misurazione, progressi
rilevati, modifiche e
aggiustamenti)

Al termine di una unita
didattica, a fine
quadrimestre, a fine
anno Verifica degli
apprendimenti Verifica
del coinvolgimento e
dell’interesse
manifestato dagli alunni

Insegnanti di
sostegno,
insegnanti di
classe

L’anno scolastico

monitoraggio del
processo, strumenti di
misurazione, progressi
rilevati, modifiche e
aggiustamenti)

Al termine di una unita
didattica, a fine
quadrimestre, a fine
anno Verifica degli
apprendimenti




OBIETTIVO: Perfezionare e curare ’applicazione del protocollo per 1

’inclusione

AZIONE 1: condivisione dei modelli di documentazione utilizzati

AZIONE 2: consulenza rispetto a situazioni specifiche

nell’Istituto

FIGURE TEMPI DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO FIGURE TEMPI DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO

PROFESSIONALI | DELL’ATTIVITA’(DEFINITA | PERIODICO DELLO PROFESSIONALI | DELL’ATTIVITA’(DEFINITA | PERIODICO DELLO

COINVOLTE ATTRAVERSO UNA STATO DI COINVOLTE ATTRAVERSO UNA STATO DI

(tipologia di CALENDARIZZAZIONE AVANZAMENTO CALENDARIZZAZIONE AVANZAMENTO

attivita; quantitd di | MENSILE A PARTIRE DA (data di rilevazione, MENSILE A PARTIRE DA (data di rilevazione,

ore) OTTOBRE A MAGGIO) indicatori del OTTOBRE A MAGGIO) indicatori del
monitoraggio del monitoraggio del
processo, strumenti di processo, strumenti di

Insegnanti di Tre dipartimento nel corso misurazione, progressi misurazione, progressi

sostegno, funzione | dell’anno, di due ore ciascuno rilevati, modifiche e Funzione Quando se ne veda la necessita | rilevati, modifiche e

strumentale
inclusivita

(ad ottobre, gennaio ed aprile)

aggiustamenti)

Feedback provenienti da
docenti e famiglie,
raccolti dalla FS
inclusivita, anche
attraverso questionari

strumentale per i
BES, Funzione
strumentale per
I’intercultura,
Funzione
strumentale per
prevenzione
disagio e successo
formativo

gli insegnanti possono
rivolgersi alle funzioni
strumentali per avere
indicazioni e suggerimenti.

aggiustamenti)

Feedback provenienti
da docenti e famiglie,
raccolti dalle FS

AZIONE 3: supporto nella redazione dei documenti in ICF

AZIONE 4: formazione per gli insegnanti

AZIONE
4:
formazione
per gli
insegnanti

FIGURE
PROFESSIONALI
COINVOLTE
(tipologia di
attivita; quantita di
ore)

TEMPI DI ATTUAZIONE
DELL’ATTIVITA’(DEFINITA
ATTRAVERSO UNA
CALENDARIZZAZIONE
MENSILE A PARTIRE DA
OTTOBRE A MAGGIO)

MONITORAGGIO
PERIODICO DELLO
STATO DI
AVANZAMENTO
(data di rilevazione,
indicatori del
monitoraggio del
processo, strumenti di

FIGURE
PROFESSIONALI
COINVOLTE

TEMPI DI ATTUAZIONE
DELL’ATTIVITA’(DEFINITA
ATTRAVERSO UNA
CALENDARIZZAZIONE
MENSILE A PARTIRE DA
OTTOBRE A MAGGIO)

MONITORAGGIO
PERIODICO DELLO
STATO DI
AVANZAMENTO
(data di rilevazione,
indicatori del
monitoraggio del
processo, strumenti di




Insegnanti di
sostegno, funzione
strumentale per i
BES

Tre dipartimento nel corso
dell’anno, di due ore ciascuno
(ad ottobre, gennaio ed aprile),
incontri con singoli o gruppi di
docenti di sostegno che
manifestino la necessita di un
confronto ed un supporto nella
redazione dei documenti (in
particolare quelli in ICF)

misurazione, progressi
rilevati, modifiche e
aggiustamenti)

Documentazione valida
ed esauriente.

Funzione
strumentale per i
BES, referente per
I’autismo

Comunicazione delle proposte
formative del territorio,
progettazione ed attuazione di
iniziative formative interne in
base alle necessita emerse dai
docenti dell’Istituto.

misurazione, progressi
rilevati, modifiche e
aggiustamenti)

Feedback provenienti
da docenti e famiglie,
raccolti dalla FS

OBIETTIVO: Aggiornamento del PAI

AZIONE 1: raccolta dei dati necessari all’elaborazione del PAI

FIGURE
PROFESSIONALI
COINVOLTE
(tipologia di
attivita; quantita di
ore)

GLI

TEMPI DI ATTUAZIONE
DELL’ATTIVITA’(DEFINITA
ATTRAVERSO UNA
CALENDARIZZAZIONE
MENSILE A PARTIRE DA
OTTOBRE A MAGGIO)

Raccolta dei dati relativi

all’anno 2018-19 (maggio-
giugno) Redazione del PAI
aggiornata (giugno- luglio)

MONITORAGGIO
PERIODICO DELLO
STATO DI
AVANZAMENTO
(data di rilevazione,
indicatori del
monitoraggio del
processo, strumenti di
misurazione, progressi
rilevati, modifiche e
aggiustamenti)

PAI aggiornato (giugno-
luglio)
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